HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E CHAPARRAL

Cddigo del
Territorio
. de Descripcion de la s i
) Consecuti . Descripcién de la Actividad Expresién NUmerica de| CODIGO DE LA POBLACION o Fecha de Recursos programados
Tipo de Referencia . . . aa Meta que da . - Fecha de inicio o -
Registro vo de de la Eje estratégico Linea de accién- Res. 2063/2017 cumplimiento a Ia programada en cumplimiento de la | la actividad (Valor en | OBJETIVO, UNA LINEA POR A TBD terminacion para la actividad (SOLO
g Registro e a ‘mp > meta (fila por actividad) ndmero) POBLACION AAAA-MM-DD NUMEROS)
Aplicacion linea de accién
del Plan de
Accién
a. Destinar y gestionar los recursos Gestionar los recursos
financieros necesarios en los presupuestos |financieros con el fin de
en el nivel nacional y territorial orientados a  |fortalecer la estructura 1.Gestionar ante la SST la asignacion de
1. Fortalecimiento fortalecer las estructuras administrativas y el |administrativa en cuanto a |recursos financieros con destino a la
2 1 73168 ! institucional recurso humano dedicado al fomento y talento humano y apoyo  [implementacion de la PPS 2. Ejecutar 2 25 15/04/2021 29/10/2021 0
gestion de los procesos de participacion y en |logistico para la realizacion [recursos en caso que sean asiganados para
el desarrollo de la Politica de Participacion  [de los procesos de el cumplimiento de la PPS
Social en Salud. (Estrategia operativa: participacion social y
Gestion Comunicacion ) Comunitaria
a. Destinar y gestionar los recursos
financieros necesarios en los presupuestos |Plan de Accion de le la
en el nivel nacional y territorial orientados a [PPSS 2021 Socializado en
1. Fortalecimiento  |fortalecer las estructuras administrativas y el |el primer semestre 2021, |Fomular y reportar el plan de accion PPCS
2 2 73168 institucional recurso humano dedicado al fomento y al Comité Institucional de[2021 del HSB en la plataforma PISIS ! % 221082021 30/06/2021 0
gestion de los procesos de participacion y en|Gestion y Desempefio de
el desarrollo de la Politica de Participacion ~ |la ESE
Social en Salud.
b. Definir los programas de formacion y )
o Incluir en el Plan
capacitacion al personal del sector salud T ] L
» para la generacion de capacidades para el Instltuc_lon_all de Realizar capacitacion virtual al _pgrso_qal de
2 3 73168 1. F'on?IeC]mlento derecho a la participacion social, asi Capacitacion del HSJB la ESE sobr_e_derecho a la participacion _ 2 o1 2021-02-26 2021-12-31 0
institucional . . los temas social (rendicion de cuentas y control social)
como, herramientas pedagdgicas, . s
S . ’ relacionados (Rendicion de |de acuerdo al cronograma
didacticas y tecnoldgicas que permitan la .
. o . cuentas y control social).
intervencion de la comunidad en el sector.
2. Empoderamiento de la Cuomphmlento rlm‘mmo del Cont[nugi’r conel apolyo integral a la
ciudadania y las b. Establecer los incentivos que propicien la 80% de las actividades Asociacién de Usuarios y al grupo de
2 4 73168 M y . S . gue prop programadas para propiciar |Veedores para la realizacion de sus 1 4 2021-03-01 2021-11-30 0
organizaciones sociales |participacion social y comunitaria. A ; ] .
la participacion social a reuniones periddicas de acuerdo al
en salud ) .
traves de incentivos cronograma
2. Empoderamiento de la|c. Impulsar y promocionar las iniciativas del gz:gf;::;’eulzo de fas Promover y apoyar la realizacion de
2 5 73168 clfldac.!ama y Ias. E.ISO y apr.t?placmn de Iasl teclnologlas de comunicaién en la reunlgnes V|nuale§ de‘Asomamon de 1 4 2021-09-01 2021-11-30 0
organizaciones sociales |informacion y las comunicaciones en las o . usuarios y veedurias ciudadanas a traves de
en salud organizaciones sociales en salud asociacion de usuarios y las diferentes plataformas digitales
' veeduria en salud del HSJB ’
d. Fortalecer las estrategias de informacion y L .
0 SN " Publicacién en diferentes ) .
2. Empoderamiento de la|comunicacion incluido el acceso a medios, ) Ejecutar el plan de comunicaciones con la
ciudadania y las boletines, periodicos que posibilite espacios medios, de al menos 1 ublicacion de un video donde se
2 6 73168 Y P quep PACOS Video de la asociacion de |° 1 2% 2021-03-01 2021-12-30 0

organizaciones sociales
en salud

a las organizaciones para impulsar y
visibilizar sus procesos participativos.

usuarios promocionando la
participacion ciudadana.

promocione la participacion comunitaria por
parte de la asociacion de usuarios




HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E CHAPARRAL

Cddigo del
Territorio
. de Descripcion de la s i
: Consecuti ) Descripcién de la Actividad Expresién Numerica de| CODIGO DE LA POBLACION - Fecha de Recursos programados
Tipo de Referencia . . . aa Meta que da . - Fecha de inicio o -
Registro vo de de la Eje estratégico Linea de accién- Res. 2063/2017 Y programada en cumplimiento de la | la actividad (Valor en | OBJETIVO, UNA LINEA POR A TBD terminacion para la actividad (SOLO
Registro o 5 ., meta (fila por actividad) numero) POBLACION AAAA-MM-DD NUMEROS)
Aplicacion Iinea de accién
del Plan de
Accién
Informar periodicamente a
d. Fortalecer las estrategias de informacion y |la ciudadania por medio de
2. Empoderamiento de la|comunicacion incluido el acceso a medios, |la pagina WEB y los perfiles ' .
ciudadania y las boletines, periédicos que posibilite espacios |en redes sociales del HSB, Difundir de manerasemanal en los diferenes
2 7 73168 L ylas » perio quep P L ! medios de comunicacion informacion 5 25 2021-01-15 2021-12-30 0
organizaciones sociales |a las organizaciones para impulsar y las actividades . - L
o I relacionada con la gestion Institucional
en salud visibilizar sus procesos participativos. desarrolladas como parte
de la gestion Institucional
para la Comunidad
Z Er:::l %:Zr:;?;en:::e B Espgzm:;irsladifo;ﬂia:i daec;:(;nvlc::atorla de Base de datos de la actualizar la base de datos de los integrante
2 8 73168 P y n P i p . P ) q asociacion de usuarios, de la asociacion de usuarios para las 1 04 2021-01-01 2021-07-30 0
organizaciones sociales |reconozca las dinamicas territoriales y . .
o actualizada en forma anual [diferentes convocatorias
en salud comunitarias del sector salud.
2. Empoderamiento de la|e. Promover las formas de convocatoria de .
A ——— los espacios de participacién que Total actas de las Elaborar las actas de las reuniones
2 9 73168 M y . P I p . P . q reuniones de la Asociacion |periodicas de la asociacion de usuarios del 4 04 2021-01-01 2021-12-30 0
organizaciones sociales |reconozca las dinamicas territoriales y )
o de Usuarios del HSJB HSJB de acuerdo a los estatutos
en salud comunitarias del sector salud.
i. Definir los mecanismos de consulta y de
o transferencia de la informacion requerida
2. Empoderamiento de la ) e - . ) . )
ST IS para garantizar la participacion de la Rendicion de  cuentas|Promocionar la asistencia de la comunidad
2 10 73168 L . comunidad, en las definiciones de politica |realizadas por la gerente[a la Rendicion de Cuentas de la Gerente 1 25 2021-01-01 2021-12-31 0
organizaciones sociales |. -
en salud integral de salud, en las prioridades en del HSJB del HSJB
salud, asi como en inclusiones y
exclusiones.
- . . _ .. [Total piezas o boletines
b. Disefiar una estrategia de comunicacion A . - . )
3. Impulso a la cultura. | informacion para la promocién publicados en la pagina habilitar un espacio en pagina web para
2 1" 73168 ’ PR p—y_. Web de la ESE, publicar informacion sobre la vacunacion 5 26 2021-03-01 2021-12-30 0
de la salud socializacion de una cultura de bienestar y . " .
salud con perst perspectiva comunitaria promoviendo la vacunacion |contra el covid-19
’ contra el COVID-19
' . Fortalecimiento de las Desarrollas estrategia educativa con los
d. Conformar y/o consolidar mecanismos de . . . L
31 ala cultura |espacios para que la ciudadania participe y estrategias relacionadas  [usuarios de los servicios de salud del HSJB
2 12 73168 o > y con los programas de promoviendo los servicis que se prestan en 2 25 2021-02-01 30/76/2021 0
de la salud se apropie de los programas de . :
romocion v prevencion promocion de los programas de promocion y
P ye i mantenimienté de la salud |mantenimiento de la salud
a. Impulsar procesos de capacitacion y
4. Control social en formacion para el desarrollo de capacidades | Definir acciones parala  [Difundir por los canales de comunicacion del
2 13 73168 . salud ciudadanas en los espacios de control social | promocion de derechos y [HSJB los deberes y derechos de los 1 25 2021-02-01 2021-10-30 0
en salud en temas relacionados con la deberes de los usuarios |usuarios
agestion publica.
b. Mejorar el acceso a la informacion por ] . " .
4, Control social en arte de la ciudadania a través de la Actualizar la pagina WEB Actualizar |a informacién y contenidos en la
2 14 73168 : P Pag pagina web y redes sociales incentivando el 3 2% 2021-01-01 2021-12-30 0

salud

ampliacion de canales de comunicacion por
parte de las instituciones.

del HSJB

ejercicio del control social.




HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E CHAPARRAL

Cédigo del
Territorio
. de Descripcion de la s i
) Consecuti . Descripcién de la Actividad Expresién NUmerica de| CODIGO DE LA POBLACION o Fecha de Recursos programados
Tipo de Referencia . . . aa Meta que da . - Fecha de inicio o -
Registro vo de de la Eje estratégico Linea de accién- Res. 2063/2017 cumplimiento a Ia programada en cumplimiento de la | la actividad (Valor en | OBJETIVO, UNA LINEA POR A TBD terminacion para la actividad (SOLO
g Registro e a ‘mp > meta (fila por actividad) ndmero) POBLACION AAAA-MM-DD NUMEROS)
Aplicacion Iinea de accién
del Plan de
Accién
Al menos 1 publicacion en
redes sociales de los
- . reconocimientos realizados
c. Posicionar el control social como ) L L .
4. Control socialen |elemento bisico de Ia democracia y la a los integrantes del Comité|entregar reconocimiento a los integrantes
2 15 73168 : . . de Etica, en su controlal  [del comité de etica, estimulandolos a 1 07 2021-02-01 2021-12-30 0
salud transparencia en salud, lo cual incluye el - )
. cumplimiento a los continuar con su labor.
reconocimiento a veedores y a sus redes.
derechos y deberes de los
usuarios por los
funcionarios de la ESE
. Una (1) Capacitacion a los
d. Implementar los mecanismos que ) o . ’ s
: R integrantes del Comité de |capacitar a los integrantes del comité de
permitan fortalecer la participacion ) o " P
4. Control social en |ciudadana en el analisis de informacién Etica Hospitalaria en la ética hospitalaria en la forma de evaluar las
2 16 73168 : . forma de evaluar las quejas y reclamos en relacion a los 1 07 2021-02-01 2021-12-30 0
salud para que esta contribuya a que las - ) )
. . Peticiones y Quejas para  |derechos de los usuarios que se pueden
autoridades hagan un manejo transparente . "
P definir la vulneracion ono  [vulnerar.
de los asuntos y recursos publicos.
de un derecho.
. Fortalecimientos de los
d. Implementar los mecanismos que h " :
: R mecanismos de 1. Incentivar a los ciudadanos en la
permitan fortalecer la participacion AR L .
4. Control social en |ciudadana en el analisis de informacién participacion ciudadana en |participacion de la rendicién de cuentas que
2 17 73168 : . el analisis de informacion  [realice el HSJB. 2. Socializacién de los 2 25 1/01/2021 30/12/2021 0
salud para que esta contribuya a que las ’ ) !
) 5 para el manejo de resultados de las encuestas de satisfaccion
autoridades hagan un manejo transparente .
P transparencia de asuntos y [y PQRSD
de los asuntos y recursos publicos. )
recursos publicos
e. Definir e implementar una Propiaciar un espacio de
estrategia de formacion dirigida a reunion con Is miembros de
18 4. Control social en |los funC|onar|0§ y.Ia ciudadania - la Asoc.lamon de Usganos Rga!lzar talleres fJe .clonrol soual.en salud 1 04 05(07/2021 3011012021 0
salud para el fortalecimiento y promocion del para brindar herramientas  |dirigido a la asociacion de usuarios
control social en las de fortalecimiento en
instituciones del sector salud. control social
a. Disefiar y desarrollar las metodologias de Publicacién oportuna (al
e " .~ .~ |menos con 1 semana de ) "
o . planificacion y presupuestacion participativa " .., |Publicar 1 semana antes de su aprobacion,
5. Gestion y garantia en P y .. |antelacion a la aprobacion) . . ;
e e con énfasis en la garantia de la participacion delos 3 temas de el proyecto de las acciones a ejecutarse en:
2 19 73168 P P de la poblacién en la identificacion, » . planeacion estrategica, plan anticorrupcion y 3 26 2021-01-01 2021-12-30 0
en el proceso de L " . planeacion estrategica, " :
gy priorizacion, presupuestacion, atenciones en . . atencion al ciudadano-paac y plan de la
decision . Plan Anticorrupcion y Plan ) .
salud y la solucion de los problemas de N ; PPSS de la vigencia
de Participacion social en
salud de su entorno.
Salud
Informe de rendicion de
e [t [Pt an s s s o omace
2 20 73168 particlp s particip P rendicion de cuentas que se presentar en la 1 % 2021-01-01 2021-08-30 0

en el proceso de
decision

gestion del sector salud en los niveles
territoriales e institucionales.

de los tiempos estabecidos
de acuerdo a la
normatividad vigente

audiencia publica




HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E CHAPARRAL

Cddigo del
Territorio
. de Descripcion de la s i
: Consecuti ) Descripcién de la Actividad Expresién Numerica de| CODIGO DE LA POBLACION - Fecha de Recursos programados
Tipo de Referencia . . . aa Meta que da . - Fecha de inicio o -
Registro vo de de la Eje estratégico Linea de accién- Res. 2063/2017 cumplimiento a Ia programada en cumplimiento de la | la actividad (Valor en | OBJETIVO, UNA LINEA POR A TBD terminacion para la actividad (SOLO
g Registro e a ‘mp > meta (fila por actividad) ndmero) POBLACION AAAA-MM-DD NUMEROS)
Aplicacion Iinea de accién
del Plan de
Accién
5. Gestion y garantia en |b. Implementar los dispositivos que le . .
salud con participacion |permitan a la ciudadania participar en la Lograr una safisfaccion >= Evaluar la satisfaccion de la audiencia de
2 2 73168 participacion | perm! parlicp al 90% en la satisfaccién uar 80 2 2021-01-01 2021-06-30 0
en el proceso de gestion del sector salud en los niveles o rendicién de cuentas.
iy P AR de la Audiencia Publica
decision territoriales e institucionales.
. p Publicar en la pagina web,
5. Gestion y garantia en - . . . - ) .
T Ao c. Definir los mecanismos que permitan la  |el informe anual de gestion [Presentar y publicar el informe anual de los
2 22 73168 LEWL participacion de la pobl enlatoma (de la vigencia anterior, resultados de la gestion de cada vigencia, a 1 26 2021-12-01 2021-12-30 0
en el proceso de - R R ) A )
decision de decisiones en la inversion publica. presentado a la Junta la junta directiva de la ESE hospital
Directiva
5. Gestion y garantia en N menq§ 2actas de_I'a Publicar en la pagina web institucional, las
salud con participacion (d. Fortalecer los escenarios para la planeacion y evaluacion de actas de la planeacion y evaluacion de la
2 23 73168 | la audiencia publica, con la 2 26 2021-01-01 2021-08-01 0

en el proceso de
decision

participacion en la decision.

participacion de integrantes
de la comunidad.

audiencia publica-2021, realizada por el
comité de rendicion de cuentas.




